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Kdy jste byla v Zivoté uspésna?

Jmenujte, prosim, tfi priklady uspéchu ve Vasem Zivoté:

Dafi se Vam bez dlouhého premysleni odpovédét?

Pokud ne, je to proto, ze:
v"  myslite, Ze takové otazky nejsou pro Zenu na rodicovské dovolené ty nejdiileZitéjsi,
v’ madte pocit, Ze nemdte ¢as se nad moZnostmi Gspéchu zamyslet nebo o né usilovat,
v Vase Uspéchy nikoho nezajimaji?

Pfi hledani odpovédi zalezi samoziejmé na dhlu pohledu:

PovaZzuji za Uspéch to, co pfinasi moje prace druhym nebo hodnotim svoji Uspé&snosti podle toho, co
pFindsi prace mné samotné.

Da se pfedpoklddat, Ze spokojenost nastava tehdy, kdy? se oba zminéné pohledy na Uspésnost
vyrovnaji.

Problém nastava, kdyZ za Uspéch prace pro rodinu povaZuiji jen to, co pfindsi moje prace druhym, a
pfitom vice ¢i méné pocituji, Ze se sama nerozvijim nebo Ze nedokazu &elit otazkam, »jak dlouho jesté
budu doma“.

Jedna Zena to vyjédfila slovy: ,,Co déldm? Tak rdno vstaneme a ne? upravite dité do podoby, aby bylo
se schopno takhle néjak pohybovat, nez se nasniddte, tak to ubéhne tak hodina a pdl. Uvafit, dité,
vyvencit dité, nakoupit, snist obéd, uspat dité, uklidit domdcnost, probudit dité, nasvadit dité, vyvencit
dité, udélat veceri, pfivitat manZela, ndlezZité ho ocenit, zeptat se jak se mél v prdci, nakrmit dité,
udélat veceri, nakrmit dité, nakrmit manZela, nakrmit sebe, udélat hygienu vecer. Visechno to tak
nejak zpacifikovat, ddt dité spdt, vyZehlit, vyprat, narvat nddobi do mycky, vyrvat nddobi z mycky.
Precist si taky néjakej Casopis, abych dplné nezakrnéla a vecer se podivat na sviij oblibenej seridl a
padnout do postele. A rdno zas znovu. Mezitim obéas néjaké cviceni s Kldrinkou a néjakd mimorddnd
akce, sem tam nejaky doktor, ockovdni.“
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K tomu pfistupuje nevSimavost okoli, kterou popsala jina Zena ndsledovné:

LA jste tady stdle zaviend a nedostanete se, tam kde se nedostanete s kocdrkem, tak tam nemdzZete.
Jste uvdzand na to, Ze kaZdy dvé hodiny kojite nebo kaZdy tfi hodiny a Ze musite byt doma, pokud vam
teda zrovna nevadi, Ze kojite na verejnosti. Jezdite s kocdrkem za nejvétsiho vedra, za nejvetsi zimy.
Jako jd si nestéZuju, ale je to zdhul*."

Takovy zplsob uvaZovani ve spojeni s nedostate€nym spole€enskym uznanim péce md na rodice a
zvlasté matky malych déti hned dvoji nezadouci vliv:

- z hlediska zaméstnatelnosti dochazi ke ztraté zdravého sebevédomi, a tim i motivovanosti
k sebevzdélavani a udrzovani kontaktu s profesnim svétem;

- zhlediska rodi¢ovského plsobeni se hleda pouze odpovéd na otdzku: ,Nakolik potrebuje
rodi€ovskou péci naSe dité/déti?“ a neuvazuje se daldi rozmér péce vedouci k otdzce: , Nakolik
potfebuji/ potfebujeme jako rodi¢e kvlastnimu zrani pecovat o své déti? Nakolik chceme byt
nezastupitelni pfi pfedavani hodnotovych vzort?“

Nabizi se proto klicové otazka: Co pfindsi prace pro rodinu samotnému rodici, v nasem pripadé

matce?

Zveme vas na malou exkurzi do sousedniho Némecka, kde vznikl v ramci projektu EU ,Rovné
prileZitosti pro muze a Zeny“ nastroj nazvany ,bilance kompetenci®, ktery slouzi k rozpoznani a
ohodnoceni neformalné ziskanych kompetenci, u nichz je kladen dliraz na €innosti v rodiné. Bilance
kompetenci je povaZovana za nastroj moderni persondlni politiky. Zajimavé je, Ze neslouZi pouze
k mapovani znalosti ziskanych z formalniho uceni, ale napfiklad i socialni a osobnostni dovednosti,
které jsou nezbytnou soucasti kvalifikace. Cilovou skupinou pro poufZiti néstroje jsou zaméstnané
matky a otcové, pracovnici, ktefi maji zajem na dalsim vzdéldvani, a Zeny, které se vraceji na trh
prace. Zajemci o ,bilanci kompetenci” jsou systematicky vedeni k tomu, aby sv(jj dosavadni Zivot
reflektovali jako proces ziskdvani védomosti a dovednosti a aby povaZovali rodinu za misto
vzdélavani. Psychosocialnim dovednostem, kompetencim, které jsou prohlubovany péci v rodiné se

také rika rodinné kompetence.

Pokud ma ten, kdo pecuje o rodinu zdjem o vlastni riist, mize bé&7né, a pfitom Casto velmi narocné
udalosti rodinného Zivota, povaZovat za pfileZitost. Nemusi si, fe€eno opét Usty jedné Zeny, rikat:

, Tak ted'to néjak preckdm a pak teprve zacnu znovu Zit.”

V projektu M_ANIMA nabizime osvojeni prace srodinnymi kompetencemi a dalSi zpUsoby

k upevnéni zdravého sebevédomi.

Blizéi informace na www.rodiny.cz. Napiste nam manima@volny.cz
! diplomka
= OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky = LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

[ Sl e A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



M_ANIMA — informacni kampan projektu letak €. 2

Pozice — Family manager — v ¢em se lisSi od jinych profesnich pozic?

v' UZ Vas nékdy napadlo, Ze vyraz materska ¢i rodi¢ovska dovolend neni vystizny?
v Méte obavu z navratu do zaméstnani, protoze jste v souc¢asnosti jenom doma?

Proc si myslite, Ze je Vase prace v rodiné hodnocena jako dovolena ¢i jako ztrata pro Vase
dalsi pracovni uplatnéni?

Zveme Vas k malému porovnani Vaseho zapojeni

pfi péci o rodinu, které jsme nazvali rodinnd manaZerka, a ve Vasem zamé&stnani.

Family Manager Vase pozice v profesnim Zivoté

......................................................... <=skaniernipostip=>0 e tan ol e e

evvs

Vysledny popis obou uvedenych ,pracovnich pozic” se jisté li$$i podle konkrétni Zivotni situace. Je
ale jisté ziejmé, Ze pokud se pisobeni v rodiné odbude slovy ,jsem doma“, je takové sdéleni velmi
nevystizné, a proto by zaslouZilo vice pozornosti. Proc se tak ¢asto hovofi o tom, co véechno obnasi
prace v urcité profesi, v éem je zajimava, a na druhé strané pFevaZzuji pfiklady toho, jakymi zplsoby je
mozné domaci péc¢i minimalizovat? Takovy zpdsob prezentace prace ,rodinné manazerky” miuze
budit dojem, Ze rodi¢ovska péce je vlastné nepotiebnd.

Nebylo by lep3i pouZivat na oba svéty — rodiny i profese - stejné thly pohledu, jak jsme o nich hovoili
v 1. letaku, a nestavét obé zdkladni Zivotni sféry proti sob&? Je oviem dile%ité znat specifika svéta
rodiny i profese a nepodceriovat Uskali, ktera jsou s nimi spojena.

Nabizi se otdzka: ,Nakolik je moZno porovnavat &innost pro rodinu s praci v zaméstnani?“

Jednu zmoinych odpovédi dal profesor Richard Wilk zIndiana University, kdyZz napsal:
»Je typické, Ze se prace pro rodinu zaméfiuje spotiebou po mezilidskych vztazich. Ten, kdo

*
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vykonava psychickou péci, nefidi se vykonnostnimi principy profesni prace. Proto se price spojend
s emocemi nedefinuje jako prdce.”

Struc¢né feceno, je prdce pro rodinu zacilena na posilovani mezilidskych vztahl a préce profesni na

poddvani vykona.

Hovofit o vyznamu neplacené vztahové prace v souvislosti s rodi¢ovskou dovolenou i dal$im
Zivotem rodiny ma velké opodstatnéni.

Davodd je cela rada.

1. Znacny objem prace Zen ziistava nedocenén: celkovy objem casu, ktery Zeny vénuji neplacené
praci, je oproti muzim vice nez dvojnasobny (56 hod. vs. 25 hod.), zatimco v zaméstnani travi pouze
o necelou pétinu méné ¢asu nez muzi (40 hod. vs. 47 hod.)1.

2. Vyssi zapojeni muzl v péci o rodinu je z pohledu zZen velmi Zadouci. V neposledni fadé proto, Ze
se objem casu, ktery muZi vénuji neplacené praci v rodin€, neméni a je priblizné stejny, at uZ je Zena
ekonomicky aktivni ¢i nikoli.1 Snahy vedouci kvy3Simu zapojeni muzl vrodiné jsou zatim
nedostate¢né. Muzi se obavaji nepochopeni zaméstnavatell a nasledného ohrozeni kariérniho ristu.
Je moiné predpoklddat, Ze by se vy33i prestiz prace pro rodinu pfiznivé projevila na vyssi
angazovanosti muzd v péci o rodinu.

3. Neplacena prace vytvari pro spolecnost novou hodnotu. Vyzkum ve Spolkové republice Némecko
prokazal, Ze hodnota neplacené prace by ve finanénim vyjadfeni byla rovna 55% objemu hrubého
domadciho produktu.

Cilem snah o nediskriminacni ocenéni neplacené prace neni ,pfipoutat Zenu zpét ke kuchyni“, ale
odstranit nedostatky v méreni skute¢ného objemu nové vzniklé hodnoty ve spolecnosti zvlast v dobé,
kdy bude narUstat i potfeba péce o starsi ¢leny rodiny.

4. Délka rodi¢ovské dovolené byva spojovana se ztratou zaméstnatelnosti. K radé faktora, které
zpUsobuji obtizny ndvrat na trh prédce, Ize pocitat i socialni vylouceni v podobé nedostate¢ného
zajmu o pecujici rodic¢e a s nim spojenou ztrdtou zdravého sebevédomi a kontaktt s trhem prace.

= Jaky se nabizi ,|ék“ na udrZeni zdravého sebevédomi?

= Jak neztratit kontakt s trhem prace?

Odpovéd nabizi projekt M_ANIMA. BIizSi informace na www.rodiny.cz. NapiSte nam
manima@volny.cz

1 Rodina a zaméstnani s ohledem na rodinny cyklus, VUPSV 2010
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Co jsem v uplynulych letech u-délala? A v ¢em by bylo uZitecné pokracovat?

v" Prod je dileZité védét, co jsem v uplynulych letech u-délala?

v' Mate obavu, Ze to nikoho nezajima?

Zveme Vas k malé inventure toho, co jste s nejvétsi pravdépodobnosti za uplynulé obdobi
zZivota jako pecujici rodi¢e vykonali:

1. Byla vytvofena pevna citova vazba prostfednictvim kontaktu s ditétem od prvnich dn(

Zivota.
2. Pevnd vazba ma klicovou Ulohu pfi rozvoji feéi a socidlniho chovani.

3. Pevnd vazba je upeviiovédna stabilnim prostfedim, které podporuje u ditéte pocit jistoty a

umoZnuje tak jeho rozvoj:

° matka udrZuje stabilitu, hladi a konejsi, rozumi pFedpojmové Fedi, pouziva pro dité

znamd slova, hned reaguje na détské podnéty, vytvafi zéklady vyvoje fedi;

° otec pfivadi dité k aktivité, s ditétem pozoruje svét, udi dité, aby uneslo odmitnuti a

umeélo si vydobyt pozornost.

Rodife jsou spoletné tvlrci jedineéného vychovného stylu, ktery dévéd odpovédi na ty
nejddleZitéjsi otdzky, které si rodite kladou — jakym ¢lovékem se ma stat jejich dité&, jakych

hodnot si ma nejvice povaZovat.

4. Doba proZita s kazdym ditétem vytvofila i pfileZitost pro vznik rodinnych ritualdi (napf.stalé

misto u stolu, ¢etba pfed spanim, pochvala).

5. Cas proity sditétem vytvafel prostor pro experimenty, protoZe pokud ma dité jistotu

naruce, do které se mlZe vrétit, rado se vydava na vyzkumné cesty.

6. Cas profity sditétem déava urditou zaruku, Ze Gkoly, které jsou na dité kladeny zajistuji

priméfenost naroki: dité ma byt stimulovéno vidy o néco vic, ne? kam dogel jeho soucasny

VyVoj.
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7. V dalSich letech bude nezbytné, abychom jako rodice byli nablizku i détem skolniho véku,

protoiZe:

rozvoj socidlnich dovednosti je posilovan mezi nejblizSimi rodinnymi pfislusniky —

sourozenci, rodici a prarodii;

schopnost obstat tvafi v tvar problémim, nachazet uspokojiva feseni konfliktl a
Celit jim se déti uci od rodicQ, stejné jako od nich pfijimaji ujisténi o svoji hodnoté;
pouze rodiCe maji dostatek moZnosti, jak ochranit déti pfed nastrahami mediainiho

svéta, potiebuji na to ale dostatek €asu, ktery mohou détem vénovat;

pouze rodife mohou GCinné jednat, kdy? se dité ocitne v situaci, kterou samo

neumi vyhodnotit nebo vyfesit, napf. je-li ohroZeno Sikanou.

Zavérem jesté dame slovo détskym psychologiim, podie nichZ jsou pravé rodice témi, ktefi svému

ditéti poskytuji:

bezpedi, jistotu

smysluplny obraz svéta
pfiméfené mnoZstvi podnétd
védomi vlastni hodnoty

oteviené dvefe do budoucnosti

Domnivame se, Ze uvedeny piehled dava tusit, Ze jste dosavadni praci neobohatili pouze zdsadnim

zplisobem Zivot Vasich déti ale i sami sebe.
Zale#i na Vas a na zplsobu Vasi sebeprezentace na trhu prace, nakolik dokaZete o vasich

schopnostech pfesvédcit budouciho zaméstnavatele.

Dalii informace k tématu najdete na www.rodiny.cz. NapiSte ndm manima@volnv.cz
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Je navrat do zaméstnani po rodicovské dovolené tézky?

v/ Méte se po RD kam vratit?
v’ Chystate se zménit zaméstnani po RD? Jaké jsou dGvody zmény?

Z vyzkumU vyplyvd, Ze po skonceni RD se jen asi tfetina Zen vraci ke svému piavodnimu
zameéstnavateli. DUvody mohou byt rizné — od nevyhovujicich podminek minulého zaméstnani az po
ZjiSténi, Ze rodicovstvi nastartovalo i zménu kariérniho uvaZzovani. Spousta maminek béhem RD také
zatne samostatné podnikat a k plivodnimu zaméstnavateli ¢i profesi se nevraci.

Jaké by byly Vase nejzdvaznéjsi davody pro zménu zaméstnavatele, resp.zaméstnani?
: nevyhovujici pracovni doba?

: nemoznost prace na smeény z dlivodu péce o déti?

: délka dojizdéni?

: jiné?

Velké procento maminek by po rodicovské dovolené preferovalo préci na zkraceny Gvazek nebo praci
zdomova. Pro témér devadesat procent dotdzanych Zen je alternativni Gvazek, ktery umozriuje
skloubit pracovni a rodi¢ovské role, hlavnim divodem vedoucim ke zméné zamé&stnavatele. Maminky
jsou ochotné eventuelné i akceptovat nizSi mzdu, pokud jim zaméstnavatel alternativni Gvazek
nabidne. Kromé zkrdceného uvazku jsou ¢asto pozadovanym prostfedkem snazsi harmonizace rodiny
a zaméstnani flexibilni formy préce- zejména pruzna pracovni doba a prace z domova. Jen neceld
¢tvrtina maminek by se po RD rdda vracela na tvazek plny.

Na Ceském pracovnim trhu je ale stéle nedostatek nabidky zkracenych pracovnich Gvazk( a dal3ich
alternativnich forem prace a pokud existuji, jsou paradoxné vice rozsifeny u muzi nez u Zen.

Také touzite po zkraceném tvazku? Zkuste se zamyslet pro¢?

Zkraceny uvazek

VYHODY NEVYHODY

Prace z domova

Co prevazuje? Zvazili jste vSechna PRO a PROTI ?

- | [P4® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsky | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE




M_ANIMA — informaéni kampan projektu letak ¢. 4

Prace na zkraceny uUvazek tedy ma sva rizika. Kromé nizsSiho finanéniho ohodnoceni ma zaméstnanec
16730 pristup k zaméstnaneckym vyhoddm (dotované stravenky, vyuzivani sluzebniho auta apod.), a
obtizné ziskd Gvér & hypoteku. Nizsi prijem se promita i do vyse diichodu. DalSim rizikem mohou byt
nerealné pozadavky zaméstnavatele na objem prace, ktera se nedd béhem prace na zkraceny Uvazek
stihnout. Pracovnik pak formou prescasti Ci reSeni pracovnich zdleZitosti mimo pracovni dobu
odpracuje tolik hodin, jako by pracoval na cely uvazek. DalSim rizikem mulZe byt reorganizace
pracovnich mist na pracovisti , kdy byvaji pozice se snizenymi Uvazky ruSeny jako prvni. Kariérni

vy

postup je také jednodussi pro ty, ktefi pracuji na plny pracovni tvazek.

Opakované vyzkumy ukazaly, Ze zaméstnanec pracujici na Castecny Uvazek vykazuje vetsi

produktivitu préce -pracuje 80-90 % pracovni doby, zatimco zaméstnanec na plny Gvazek vyuZiva
k praci cca 60 % pracovni doby.

+ Prace z domova - Prace z domova

e (spora Casu straveného cestovdnim za o vySSi naroky na organizaci prace
praci e nutnost velké pracovni sebekazné

e (spora nakladd na cestu e omezeny osobni kontakt se

e vlastni rozloZeni pracovni doby spolupracovniky

e U(spora nakladd na pracovni misto e vyssi naroky na zabezpeceni
(kancelar ...) telekomunikacnich sitf

e kontakt se zaméstnancem mimo e vyssinaroky na kontrolu zaméstnanct
pracovisté pracujicich na dalku

Prace z domova predpoklada velmi dobrou komunikaci a zajisténi vzéjemné vyhodnych podminek se
zaméstnavatelem. Vyhodou pro zaméstnance je zejména udetfeny ¢as a vlastni timemanagement,
diky kterym se lépe podafi sladit profesni a rodinny Zivot. To oviem pfedpoklada velkou miru
sebekazné pfi plnéni pracovnich ukoll a velmi dobrou organizaci price a rodiny pod jednou
stfechou, jinak by se snadno mohlo stat, Ze Casté prerusovani prace, odbihani k détem Ci odkladani
na pozd&jéi hodiny zplisobi zhor3eni kvality odvedené price a k usporfe Casu tak vlastné nemusi
dochézet. Velkou nevyhodou pro maminky po RD je riziko socidlni izolace zplsobena minimalnim
kontaktem s pracovnim kolektivem.

Daléi informace o alternativnich formach prace najdete na www.rodiny.cz. NapiSte nam

manima@volny.cz
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Co potrebuji pro Gspésny ndvrat do zaméstnani?

U spousty Zen s blizicim se koncem rodic¢ovské dovolené narlstd strach z navratu do zaméstnani — at
uz na své plvodni misto nebo na zcela nové pracovisté. Casto maji pocit, Ze nemaji svému
zaméstnavateli co nabidnout, Ze neslozi kloudnou vétu, 7e maji malou praxi, Ze vse

zapomneély.......trapi Vas také tyto pocity?

Zkuste pojmenovat alespori dvé véci, které potfebujete pro bezbolestny névrat do zaméstnani:

UrCité mezi dlleZité véci potfebné pro ndvrat do zaméstnani patfi zdravé sebevédomi a znalost
vlastnich dovednosti a kompetenci. Tyto dvé véci spolu jdou ruku v ruce a je potfeba se nautit o

svych dovednostech sebevédomé mluvit.
Jak na to?

Zamyslete se nad tim, kolik ¢innosti denné vykondavate — od uklidu, pfipravy jidel, nakupa, péce o déti
i domacnost, uceni se s détmi, prani, Zehleni, pochiizky po Gradech, lékafich.....a mnoho dalgich.
Mnohdy za témito Cinnostmi vidime jen stres a stereotyp a neuvédomujeme si, 7e kazda ¢innost si
vyzaduje urCitou dovednost, aby mohla byt dobfe vykondna. Mezi ¢asté dovednosti, které
potfebujeme k vykonavani kazdodennich Ukoll patfi napf. organizaéni schopnosti, kreativita,
flexibilita, komunikac¢ni dovednosti, schopnost snaSet zaté?, trpélivost, odolnost vG&i stresu,

peclivost, samostatné rozhodovani, planovani a mnohé dalsi.

Nepfipomina Vam vycet dovednosti inzeraty s poptdvkou na pracovni pozice? | tam se nejcastéji
objevuji vySe zminéné dovednosti a byvaji oznacovany jako tzv. soft skills- mékké dovednosti, které

se nevazi pfimo na vystudovany obor, ale na dovednosti a kompetence, které mohou byt vyuzity

vvvvv

dovednosti rozvinuty a ,natrénovany”.
Denni uklid -organizacni schopnosti, trpélivost, zruénost, pldnovani, flexibilita......

Péce o déti-komunikacni dovednosti kreativita,peclivost, odolnost vici stresu, schopnost délat vice

veci najednou, flexibilita, Feseni konfliktd,......
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Asistentka- organizacni a komunikacni dovednosti, peclivost, pldnovdni,feseni konfliktd, asertivita,
flexibilita, .......

Zminéné dovednosti a kompetence nejsou vysledkem mnohaletych univerzitnich studii, ale pestrych
Zivotnich zkudenosti, ke kterym rodicovstvi a préace pro rodinu jisté patfi a velkou mérou pfispivaji k
»tréninku” mékkych dovednosti, kterym se v zahranici fika rodinné kompetence.

Jak tedy vypada trénink dovednosti a kompetenci v rodiné?
Organizacni dovednosti a planovani

Planovani a organizace Ukoll jsou jednémi ze zdkladnich podminek pro vydéle¢nou cinnost na
pracovisti, ale i pro praci vrodiné: rozdéleni prace pro rodinu a domdcnost, hlidani domaciho
rozpoctu, rozliSovani daleZitych a neddlezitych ukoll, planovani aktivit rodiny a jejich ¢lend a desitky
dalsich kazdodennich ukol{.

Flexibilita

V pracovnim svété se kromé casové flexibility ceni schopnost rychle reagovat na nové situace a
nastalé zmény, coZ umoziuje firmdm obstat v konkurenénim prostfedi. V rodiné: bezodkladné a
samostatné feseni necekanych udalosti je na dennim poradku, pfizplisobovani se novym okolnostem,
které je nutno resit s ohledem na vSechny ¢leny rodiny a také s ohledem na dostupné prostredky.

Reseni konfliktd

V zamé&stnani se nejlépe prosadi ten, ktery umi dobre argumentovat a vést dialog. Totéz plati
v rodiné: prace srdznymi nazory, rfeseni nedorozuméni, vyjednavani, zachovani si odstupu, uméni

fikat ,ne”, dislednost.......

Takto bychom mohli rozebirat jednotlivé kompetence jednu po druhé a vidy bychom zjistili, ze
kompetence, které jsou potfebné pro zdarny vykon profese a chod rodiny se prekryvaji. Rozdil mezi
praci profesni a praci pro rodinu spociva v jejim zaméfeni- v zaméstnani jde pfedevsim o zacileni na

vykon, v rodiné o zaméfeni na vztahy.

Nase sebevédomi tedy miZe povyrist, kdyZ si srovname, co viechno dokdZeme a jaké kompetence
ovldddme a mdZzeme nabidnout také svému zaméstnavateli. DUlezité je ,nepromarnit” dobu
stravenou praci pro rodinu, ale povazovat ji za radostné obdobi, kdy buduji néco velmi ddleZitého ve
své rodiné a zaroven tim posiluji a rozvijim své kompetence a sebevédomi pro trh prace.

Vice se o rodinnych kompetencich dozvite na www.rodiny.cz. NapiSte nam: manima@volny.cz

* X %
*
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Vyznam komunikace o vzajemnych potfebach mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem

PFi hledani zamé&stnéani nebo pfi samotném navratu na pracovi$té po RD nestaci jen byt si védoma
svych kvalit, znat své dovednosti a kompetence a umét je vhodné nabidnout svému zaméstnavateli.
Velkou roli pro Usp&ny a ,bezbolestny” ndvrat na trh prace sehravd dobrd komunikace a realna
znalost svych potfeb. Ale nejen pracujici matka ma své potreby, ma je také zaméstnavatel.

Zkuste pojmenovat svoje nejvice ,akutni” potfeby pro Uspé$né sladéni rodiny a zaméstnani a
potifeby zaméstnavatele pro Uspésny chod spole¢nosti:

Moje potreby Potfeby zaméstnavatele

Potfeby zaméstnavatell Casto vyCteme zinzeratll nebo se dozvime pfi pfijimacim pohovoru :
»Hledame flexibilniho, motivovaného zodpovédného pracovnika, poZadujeme dobré organizacni a
komunikacni dovednosti.....”“ Pod témito poZadavky se ale mohou skryvat rGizné predstavy jak vas,
tak zaméstnavatele a proto je vice nez Zadouci byt pfipravena na vyjadreni svych predstav.

Jak to tedy vidi zaméstnavatel a jak Zena muzZe reagovat na jeho potreby pfi zachovani svych
potreb spojenych s péci o rodinu?

Flexibilita
-dle zaméstnavatele

Zaméstnavatel o¢ekava plné nasazeni, ddleZitd je pro néj vcas a dobie odvedena prace, nemuze brét
ohledy na jednotlivé udalosti jednotlivych zaméstnancli. U zaméstnanych matek vidi zaméstnavatel
nebezpeli ve zneuZivani ¢asu vyhranéného péci o déti, ktery vétsinou toleruje (navstévy u lékare
apod. ) k vyfizovani si zaleZitosti v pracovni dobé, které pfimo nesouvisi s péci o déti.

- dle zaméstnankyné

Zeny Castou chapou poZadavek flexibility jen ve smyslu ¢asu a nedokazi zaméstnavateli nabidnout
flexibilitu ve smyslu originality a vyssi rychlosti pfi feSeni problémd nebo schopnosti rychle se
pfizplsobit novym okolnostem. Zena, kterd zaméstnavateli nabidne realistickou nabidku a umi
doloZit flexibilitu na konkrétnich pfipadech, urcité najde pochopeni pro své potfeby pfi plnéni
rodi¢ovské role.
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Motivovanost a zodpovédnost
-dle zaméstnavatele

Zaméstnavatel ocCekavd maximalni spolehlivost a soustfedénost, iniciativu a zdpal pro préci.
Samostatnost, profesionalita, prace v tymu, ochota ucit se novému jsou dovednosti, které jsou také
oCekavany . Zaméstnavatel si nemuZze dovolit tolerovat rtizné rusivé vlivy souvisejici s péci o rodinu

na ukor danych ukold.
-dle zaméstnankyné

Zeny musi dokazat svou motivovanost a zodpovédnost jasné formulovanymi pozadavky souvisejicimi
spéci o rodinu (napf. dohodne, v jakou dobu bude pravidelné telefonicky kontrolovat déti),
navrhnout zabezpeceni plnéni Ukoll bez ohledu na napf. nestandardni misto a ¢as plnéni ( napf.
prace z domova pfi nemoci ditéte, dopracovani tkolu o vikendu apod.)

Organizacni dovednosti

-dle zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele je prvotni rychlé a Uspésné feSeni Ukoll, ofekdva samostatnost a kreativitu,
pldnovani, empatii, schopnost prace v tymu, feseni konflikta.

-dle zaméstnankyné

Zeny nesmi v prvni Fadé vidét svoje vlastni potize shlidanim déti a feSenim jejich zdravotnich
probléml jako odpovéd na organizaci prace vzaméstnani. Musi nabidnou dovednosti ziskané a
posilené praci pro rodinu, jako napf. zvladdni vice Cinnosti najednou, pohotové reakce na zmény,
smysluplné hospodareni s Casem, rychlé posouzeni dlleZitosti Ukold, samostatné rozhodovani a
vybér optimdlniho feSeni , odolnost vG&i stresu, které mohou pfipadné spolu s nabidkou
motivovanosti a zodpovédnosti dostate¢né nahradit pfipadné absence z dGvodl péce o nemocné

déti apod.

Je vidy dobré mit pfipravené vice scéndarli, odpovédi a ndvrh( feSeni na pfipadné dotazy
zaméstnavatele ohledné rodiny a péCe o ni, protoZe i zaméstnavatel musi dobfe zvézit veSkeré

investice do zaméstnancli a musi mit jistotu, Ze i potreby firmy budou naplnény.

V projektu M_ANIMA nabizime vice nabidek feseni.

Bliz$i informace na www.rodiny.cz. NapiSte nAm manima@volny.cz
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